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Angebote für Unternehmen 
 
Wir finden Ihren nächsten Auszubildenden! 
 
Auf dem Weg zu Ihren Fachkräften unterstütze ich Sie! 
Kreative Ideen setze ich individuell, nachhaltig und für Ihren  
Erfolg für Sie um – das ist meine Stärke! 
 
Bedarfsorientiert und mit vielen Jahren Erfahrung aus meiner 
Tätigkeit als geschäftsführende Gesellschafterin in meinem 
Familienunternehmen biete ich kreative Lösungen im 
Ausbildungs- und Personalmanagement. 
 
 
Beratungen für Schulpartnerschaften wie z.B. KURS mit Schulen – für mehr Präsenz an 
allen Schultypen 
 
Bestandteile des Vertrages konzipieren und begleitend durchführen wie z.B. Lehrerpraktikum, 
Praxisstation mit Unterricht von Azubis/Ausbilder, Betriebsführungen, Unterricht in der Schule, 
Werbeideen für das Unternehmen, Pressearbeit, Firma und Berufe auf Schulveranstaltung 
präsentieren, Kontakt mit der Schule  
  
    » bis zur Vertragsunterzeichnung         
    » monatliche = 12 x im Jahr Begleitung für die Umsetzung 
    » 6 x im Jahr Begleitung für die Umsetzung  
    » 4 x im Jahr Begleitung für die Umsetzung  
    » 1 x Begleitung für die Umsetzung   
        
   
Eignungstest für Schüler/innen bis zur Bewerberauswahl 
  
    » Eignungstest komplett – und wenn Sie möchten, unterstütze  
       ich Sie auch gerne bei den Bewerbungsgesprächen 
    » oder als einzelne Bausteine  
     » erstellen  
     » durchführen  
     » auswerten und präsentieren 
     » Bewerberauswahl   
         
 
Azubi-Team-Workshops 
  
Hier sind Themenvorschläge für Ihren Azubi-Workshop vor Ort:  
  
Berufetausch im Unternehmen (Kollegen als Kunde verstehen), Ausbildungsmessen organisieren, 
Praktikantenpatenschaften und Praktika organisieren, Knigge – privat und am  Arbeitsplatz, 
Arbeitssicherheit im täglichen Betriebsablauf, QM-Arbeitsabläufe erklären und vermitteln, 
Fachmessen des Unternehmens, Rhetorik besonders für die Abschlussprüfung, 
Selbstorganisation, Versicherungen bei Berufsstart, Finanzkompetenzen, SocialMedia-Präsenz für 
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das Unternehmen auf verschiedenen Plattformen erstellen mit Redaktionsplan, Rechtliches in 
SocialMedia-Bereich, Benchmarking-Projekte  …. und gerne auch individuelle Themen von Ihnen! 
  
    » monatlich = 12 x im Jahr   
    » 6 x im Jahr  
    » 4 x im Jahr  
    » 1 x im Jahr       
 
              
Ausbilder-Workshops mit verschiedenen Themen wie z.B. 
    » Auszubildende begeistern 
    » Die Generation Z 
    » Auszubildende – die Mitarbeiter von morgen 
    » Bewerbungsgespräche-Coaching 
 
 
WIN-WIN-Konzepte   » Kreative Ideen für Ihr Unternehmen       
        Ausbildungstage, Firmenfeiern, Pressearbeit, 
       Ausbildungsmessen, Schülergruppen-Besuche 

 
    »  Auch komme ich zu Ihnen als „Personaler auf Zeit“  
       für mehrere Tage oder auch Wochen, je nach Bedarf    
       z.B. nachhaltige Personalplanung aufgrund der    
          Mitarbeiterqualifikationen und des Altersdurchschnitts, 
       Eignungstests und Bewerberauswahl, sowie Bewerbungsgespräche  
 
Buchen Sie meine Erfahrung! Gerne setze ich Konzepte gemeinsam mit Ihnen um! 
 
Meine Beratung können Sie auch als Potentialberatung durch staatliche Fördermaßnahmen des 
Oberbergischen Kreises erhalten. 
 
 
Meine Vision:  
 
Durch gezielte Konzepte möchte ich gegen den Fachkräftemangel agieren. Dabei helfen mir meine 
Erfahrungen aus über 30 Jahren in meinem Familienunternehmen mit 10 Jahren als 
geschäftsführende Gesellschafterin. Auch meine über jahrzehnte gewachsenen Netzwerke durch 
ehrenamtliche Tätigkeiten in der Region und darüber hinaus gilt es dafür zu verbinden. 
 
Für mehr Fachkräfte - auch im ländlichen Raum! 
    
Die Region benötigt aktuell Mediziner, Pflegepersonal, Handwerker!  
Wir müssen dafür die jungen Menschen nachhaltig und individuell begeistern! 
 
 
 
 


